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Kết quả công tác chỉ đạo, điều hành năm 2013,
phương hướng, nhiệm vụ công tác chỉ đạo, điều hành năm 2014
Thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 21/01/2013 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa IX), Nghị quyết số 50/2012/NQ-HĐND ngày 06/12/2012 của Hội đồng nhân dân tỉnh về mục tiêu, giải pháp thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng – an ninh năm 2013, Quyết định số 3608/QĐ-UBND ngày 07/12/2012 của UBND tỉnh Đồng Nai về giao chỉ tiêu kế hoạch kinh tế - xã hội và dự toán Ngân sách nhà nước năm 2013 và Chương trình công tác năm 2013 của Sở, Sở Nội vụ báo cáo kết quả công tác chỉ đạo, điều hành năm 2013 và xây dựng phương hướng, nhiệm vụ công tác chỉ đạo, điều hành năm 2014 của cơ quan như sau:
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH NĂM 2013 
1. Công tác chỉ đạo, điều hành chung

Tập thể Ban Giám đốc Sở Nội vụ luôn tuân thủ nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy trí tuệ tập thể và đề cao vai trò cá nhân phụ trách trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành hoạt động của cơ quan; luôn đề cao ý thức chấp hành kỷ luật, kỷ cương, tuân thủ sự chỉ đạo của Tỉnh ủy và UBND tỉnh, luôn giữ gìn sự đòan kết thống nhất trong nội bộ, điều hành quản lý theo quy chế họat động của cơ quan đã đề ra, trong đó, chủ yếu tập trung chỉ đạo việc thực hiện giờ giấc làm việc, văn hóa công sở, thái độ giao tiếp, phòng chống tham nhũng, lãng phí và thực hiện quy chế dân chủ của CC, VC. 

Trong quá trình chỉ đạo, điều hành, Lãnh đạo Sở luôn bám sát Nghị quyết của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh và Chương trình công tác của UBND tỉnh, tạo được mối quan hệ phối hợp chặt chẽ với các Sở, ngành, đơn vị có liên quan. Đối với các vấn đề quan trọng đều có sự trao đổi, bàn bạc trong tập thể lãnh đạo Sở, đảm bảo sự thống nhất trong chỉ đạo, xử lý. Ban Giám đốc và Đảng ủy cơ quan luôn tạo mối quan hệ phối hợp chặt chẽ trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác cán bộ của cơ quan. 

Sở Nội vụ tiếp tục duy trì chế độ họp cơ quan hàng tuần và họp đột xuất khi cần thiết để Lãnh đạo Sở có thể kịp thời chỉ đạo, điều hành mọi mặt công tác của Sở và xử lý những khó khăn, vướng mắc nảy sinh trong quá trình công tác.

Trên cơ sở sự chỉ đạo sát xao của tập thể Lãnh đạo Sở, kỷ cương kỷ luật tại Sở luôn được giữ vững, quy chế làm việc được tuân thủ và tập thể CC, VC yên tâm công tác, cống hiến, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công.

2. Công tác chỉ đạo, điều hành việc thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn 

Trong năm 2013, Lãnh đạo Sở Nội vụ đã chủ động chỉ đạo, điều hành việc thực hiện các nội dung liên quan đến công tác ngành nội vụ theo chỉ đạo, phân công của Tỉnh ủy, HĐND và UBND tỉnh, cụ thể đã tập trung chỉ đạo các mặt công tác như sau:
2.1. Công tác tổ chức - biên chế

Trong năm 2013, Sở Nội vụ đã cơ bản hoàn thành công việc theo kế hoạch đề ra, 
Sở Nội vụ đã tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh ban hành 72 Quyết định và 9 văn bản về tổ chức bộ máy, bao gồm: Thành lập 25, kiện toàn nhân sự 27; giải thể 01 tổ chức phối hợp liên ngành và 01 tổ chức hành chính; thành lập 05, xếp hạng 05 đơn vị sự nghiệp; bổ sung chức năng hoạt động cho 02 đơn vị sự nghiệp; 

Đối với công tác tổ chức phi chính phủ, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh ban hành 37 quyết định và 19 văn bản khác về công tác tổ chức phi chính phủ, trong đó, cho phép thành lập 13, phê duyệt Điều lệ của 14 tổ chức hội; cho phép 15 Hội tổ chức đại hội theo nhiệm kỳ; 

Về công tác biên chế, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh trình HĐND ban hành 02 Nghị quyết, UBND tỉnh ban hành 10 Quyết định và 9 văn bản khác gồm: Tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh phê duyệt và triển khai thực hiện việc giao, bổ sung, điều chỉnh biên chế năm 2013 cho các tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp, tổ chức hội có tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh; tham mưu UBND tỉnh xây dựng kế hoạch biên chế công chức 2014, tổng hợp danh mục vị trí việc làm và số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh gửi Bộ Nội vụ; 

Tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch xây dựng Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh và tổ chức triển khai, tập huấn, hướng dẫn nghiệp vụ đối với các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh. Tuy nhiên việc triển khai thực hiện khai xây dựng đề án vị trí việc làm trên địa bàn tỉnh còn chậm so với yêu cầu, do đây là nhiệm vụ mới, phức tạp nên việc triển khai còn gặp nhiều khó khăn. 
2.2. Công tác Cán bộ công chức
Công tác cán bộ, công chức tiếp tục quan tâm thực hiện theo quy định. Cụ thể, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh trình Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, hiệp y bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo của các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh; bổ nhiệm kế toán trưởng, phụ trách kế toán của 06 đơn vị; tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh ủy quyền cho Giám đốc Sở Nội vụ thành lập Hội đồng xét chuyển VC thành CC; Hội đồng tuyển dụng CC cấp xã, cấp huyện, cấp tỉnh không qua thi tuyển; 

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo thẩm quyền, Sở Nội vụ đã tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn đối với 24 CC; miễn nhiệm ngạch Thanh tra viên đối với 06 CC; quyết định nghỉ hưu đối với 07 CB, CC, VC; bổ nhiệm ngạch đối với 121 CC; xét hưởng chế độ phụ cấp công nghệ thông tin cho 06 CC; xét chuyển từ VC vào CC 09 trường hợp; phê duyệt kế hoạch và công nhận kết quả xét tuyển VC của 06 đơn vị; phê duyệt chuyển loại cho VC của các đơn vị sự nghiệp, từ ngạch nhân viên, cán sự lên ngạch cán sự, chuyên viên.

Công tác đào tạo, bồi dưỡng tiếp tục được Sở Nội vụ đẩy mạnh thực hiện, cụ thể như sau:

	Nội dung đào tạo, bồi dưỡng
	Chỉ tiêu đề ra

(trường hợp)
	Số lượng thực tế 

(trường hợp)
	Đạt tỷ lệ

(%)

	Cao cấp Lý luận chính trị
	220
	150
	68,18%

	Trung cấp Lý luận chính trị
	2.158
	1.485
	68,81%

	Tiến sĩ
	10
	5
	50%

	Thạc sĩ
	100
	18
	18%

	Đại học
	350
	588
	168%

	Trung cấp (dành cho CB, CC cấp xã)
	200
	94
	47%

	Bồi dưỡng nghiệp vụ, kiến thức quản lý Nhà nước
	2.252
	4.159
	184,68%

	Tổng số:
	5.290
	6.499
	


Về kết quả đào tạo sau đại học không đạt chỉ tiêu so với Kế hoạch do trình độ ngoại ngữ của CB, CC, VC được chọn cử đi học chưa đáp ứng tiêu chuẩn của các chương trình đào tạo.

Bên cạnh đó, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh tổ chức Hội nghị Sơ kết 03 năm Chương trình tổng thể đào tạo phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2011 – 2015; tham mưu UBND tỉnh thành lập Quỹ Phát triển nguồn nhân lực; hướng dẫn các cơ quan, đơn vị xây dựng kế hoạch, đăng ký nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng CB, CC, VC năm 2014.
Ngoài ra, Sở Nội vụ đã xây dựng kế hoạch và triển khai tổ chức chức kỳ thi tuyển CC, thi nâng ngạch CC năm 2013; phối hợp Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu UBND tỉnh Kế hoạch tổ chức thí điểm thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý của Ban Quản lý các Khu công nghiệp và Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; xây dựng dự thảo Quy chế quản lý cán bộ lãnh đạo, quản lý các doanh nghiệp nhà nước trình UBND tỉnh. 

2.3. Công tác Xây dựng chính quyền

Nhìn chung, trong năm 2013, Sở Nội vụ cơ bản hoàn thành các nhiệm vụ được giao, cụ thể như sau: 

Về công tác xây dựng chính quyền cơ sở: Sở Nội vụ tập trung tham mưu UBND tỉnh ban hành quy định về tổ chức và hoạt động của ấp (khu phố) trên địa bàn tỉnh; Quyết định quy định chế độ thai sản đối với cán bộ hoạt động không chuyên trách cấp xã; quy định tiêu chí đánh giá, phân loại chính quyền cơ sở; sửa đổi Quyết định số 27/2010/QĐ-UBND và Quyết định số 68/2008/QĐ-UBND của UBND tỉnh quy định chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã không đạt chuẩn; hướng dẫn UBND cấp huyện thực hiện việc lấy ý kiến nhân dân đối với các chức danh công chức cấp xã; tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh bầu bổ sung và trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt kết quả bầu Phó Chủ tịch UBND tỉnh (nhiệm kỳ 2011-2016); kiểm tra, rà soát việc chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã theo quy định của UBND tỉnh và tổng hợp số lượng, chất lượng cán bộ, công chức cấp xã năm 2013;

Đối với công tác địa giới hành chính: Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh trình Bộ Nội vụ, Thủ tướng Chính phủ xin chủ trương điều chỉnh, chia tách, nâng cấp, thành lập mới đơn vị hành chính cấp xã thuộc tỉnh; tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh thông qua Đề án thành lập phường Hóa An thuộc Tp. Biên Hòa, thị trấn Hiệp Phước thuộc huyện Nhơn Trạch và thị trấn Long Giao thuộc huyện Cẩm Mỹ; tham mưu UBND tỉnh Kế hoạch về triển khai Quyết định số 513/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ hoàn thiện, hiện đại hóa hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính và xây dựng cơ sở dữ liệu về địa giới hành chính; 
Công tác thực hiện Quy chế dân chủ và Dân vận chính quyền tiếp tục được quan tâm thực hiện. Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo thực hiện công tác Dân vận chính quyền trên địa bàn tỉnh năm 2013; tham mưu UBND tỉnh báo cáo 2,5 năm thực hiện Nghị quyết Đảng bộ tỉnh Đồng Nai về công tác dân vận; Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và xã hội triển khai thực hiện Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ quy định về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tạo nơi làm việc.

Đối với công tác xây dựng nông thôn mới: Sở Nội vụ đã báo cáo kết quả 5 năm (2009-2013) thực hiện Nghị quyết số 26/NQ-TW, Kế hoạch số 97-KH/TU về nông nghiệp, nông dân, nông thôn; báo cáo kết quả thực hiện Chương trình xây dựng nông thôn mới trong 3 năm (2011 - 2013); đề nghị UBND cấp huyện rà soát, báo cáo số lượng, chất lượng cán bộ, công chức cấp xã và xây dựng kế hoạch chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã đảm bảo đến năm 2015 đạt chuẩn theo quy định tại Quyết định số 04/2004/QĐ-BNV ngày 16/01/2004 và Thông tư số 06/2012/TT-BNV ngày 30/10/2012 của Bộ Nội vụ.

2.4. Công tác Cải cách hành chính

Công tác cải cách hành chính tiếp tục được đẩy mạnh thực hiện theo chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh. Bên cạnh các nhiệm vụ thường xuyên được thực hiện đúng theo kế hoạch như: Công tác tập huấn nghiệp vụ về cải cách hành chính, báo cáo công tác cải cách hành chính, thông tin tuyên truyền về cải cách hành chính; Sở Nội vụ tập trung thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm như sau: 
Tập trung tham mưu UBND tỉnh triển khai thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông tại UBND cấp huyện, kết quả tại 03/03 địa phương thực hiện thí điểm đã chính thức đưa vào hoạt động (Huyện Nhơn Trạch ngày 31/10, huyện Trảng Bom ngày 01/11, Tp. Biên Hòa ngày 15/11/2013). Riêng huyện Thống Nhất dự kiến đưa vào hoạt động trong tháng 12/2013. Đối với các địa phương còn lại, tập trung xây dựng mới Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả (các huyện Xuân Lộc, Định Quán, Vĩnh Cửu), cải tạo, nâng cấp trụ sở cũ (thị xã Long Khánh, Tân Phú, Long Thành, Thống Nhất và Cẩm Mỹ). Một số đơn vị đã cài đặt phần mềm một cửa (tại các huyện Long Thành, Thống Nhất, Xuân Lộc, Vĩnh Cửu); các địa phương sẽ hoàn tất các công việc chuẩn bị vào quý I/2014 và dự kiến đưa vào vận hành vào quý II/2014. 

Trong năm 2013, Sở Nội vụ cũng tập trung thực hiện việc lấy ý kiến người dân về chất lượng dịch vụ y tế, giáo dục trên địa bàn tỉnh Đồng Nai. Tính đến nay, Sở Nội vụ đã hoàn thành việc lấy kiến người dân tại 04/04 bệnh viện (Bệnh viện Nhi Đồng Nai, Bệnh viện Đa khoa khu vực Long Khánh, Định Quán, Long Thành); 02/02 trường học (THPT Trấn Biên, Ngô Quyền); UBND các huyện Nhơn Trạch, Long Thành, Trảng Bom và thành phố Biên Hòa theo đúng kế hoạch đề ra. Kết quả lấy ý kiến người dân sẽ công bố sau khi hoàn chỉnh công tác thu thập, tổng hợp theo kế hoạch (Kế hoạch số 7065/KH-UBND ngày 03/9/2013 của UBND tỉnh). 

Công tác tham mưu xây dựng và xác định chỉ số CCHC: Sở Nội vụ đã phối hợp Văn phòng UBND tỉnh và các sở: Tư pháp, Tài chính, Thông tin và Truyền thông, Khoa học và Công nghệ xác định 71 tiêu chí thành phần chỉ số CCHC của UBND tỉnh báo cáo Bộ Nội vụ; tiến hành điều tra xã hội học xác định 33 tiêu chí thành phần chỉ số CCHC của UBND tỉnh. Tham mưu UBND tỉnh ban hành chỉ Bộ chỉ số CCHC các các sở, ngành, UBND cấp huyện và xã; hướng dẫn các sở, ban, ngành; UBND cấp huyện và cấp xã xác định chỉ số CCHC năm 2013.

Nhằm kịp thời chấn chỉnh và nâng cao hiệu quả cải cách hành chính năm 2013 của các đơn vị, địa phương theo chỉ đạo của UBND tỉnh; Sở  Nội vụ đã tăng cường công tác kiểm tra cải cách hành chính tiếp tục được tổ chức thực hiện, đạt kế hoạch đề ra. Đã kiểm tra cải cách hành chính tại 26 đơn vị trên địa bàn tỉnh, gồm: 07 UBND cấp huyện và 23 UBND cấp xã trực thuộc 09 UBND cấp huyện (Tp. Biên Hòa, thị xã Long Khánh, Long Thành, Xuân Lộc, Cẩm Mỹ, Thống Nhất, Định Quán, Tân Phú, Nhơn Trạch). Qua hoạt động kiểm tra đã phát hiện những trường hợp thực hiện không đúng quy định, làm rõ trách nhiệm cá nhân có liên quan, kịp thời đôn đốc, nhắc nhở các đơn vị thực hiện chưa đúng, chưa tích cực nhiệm vụ cải cách hành chính theo kế hoạch của UBND tỉnh.

Ngoài ra, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh nâng mức phụ cấp cho công chức làm việc tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả của các cơ quan hành chính nhà nước từ 200.000 ngàn/tháng lên 400.000 người/tháng; sau đó, tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 48/2003/QĐ-UBND ngày 06/8/2013 của UBND tỉnh quy định mức phụ cấp cho công chức làm việc tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả của các cơ quan hành chính nhà nước).

2.5. Công tác thanh tra, tiếp công dân và giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo 

Trong năm 2013, Sở Nội vụ tập trung xây dựng Kế hoạch thanh tra, kiểm tra theo hướng mở rộng với nhiều lĩnh vực nhạy cảm, phức tạp (tôn giáo, thi đua - khen thưởng), kiểm tra việc thực hiện quy tắc ứng xử, đạo đức, văn hóa giao tiếp của cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Đồng Nai. 

Thực hiện theo tiến độ kế hoạch, Sở Nội vụ đã tổ chức 01 cuộc thanh tra, 01 cuộc kiểm tra hành chính; triển khai và hoàn thành 05 cuộc thanh tra chuyên ngành, 06 cuộc kiểm tra chuyên ngành đạt 100% kế hoạch đề ra trong năm 2013. Ngoài ra, đã thực hiện 04 cuộc kiểm tra trách nhiệm công chức, viên chức trong việc thi hành nhiệm vụ liên quan đến thủ tục hành chính; thành lập Tổ kiểm tra liên ngành và thực hiện 13 cuộc kiểm tra về việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, quy tắc ứng xử tại 02 Sở ngành, 09 UBND cấp huyện, 22 UBND cấp xã. Qua kiểm tra, Sở Nội vụ đã đề nghị chuyển đổi vị trí công tác đối với 01 công chức tại Phòng Hành chính - Tư pháp; đề nghị xem xét xử lý kỷ luật đối với 07 trường hợp vi phạm quy định về xử dụng rượu bia, giờ làm việc, giờ nghỉ trưa. Qua công tác thanh, kiểm tra đã phát hiện những sai sót, khuyết điểm và đề xuất các cơ quan, đơn vị chấn chỉnh, uốn nắn kịp thời. Hiện nay, hầu hết các đơn vị, địa phương đều đã thực hiện khắc phục những hạn chế, thiếu sót trong Kết luận thanh tra và có báo cáo về Sở Nội vụ theo quy định. 

Sở Nội vụ đã tiếp 13 lượt công dân đến liên hệ công tác; tiếp nhận và xử lý 79 đơn (21 đơn khiếu nại, 23 đơn tố cáo, 17 đơn kiến nghị, 18 đơn phản ánh), trong đó, 05 đơn thuộc thẩm quyền, 74 đơn không thuộc thẩm quyền. Kết quả đã thành lập đoàn kiểm tra xử lý 01 đơn, tham mưu UBND tỉnh xử lý 01 đơn; chuyển 38 đơn đến cơ quan có thẩm quyền; có văn bản hướng dẫn 12 đơn; lưu 27 đơn. 

Đối với công tác thực hiện chuyển đổi vị trí công tác, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh việc chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức Tài chính - Kế toán, Tư pháp – Hộ tịch tại UBND cấp xã; phê duyệt Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với các công chức, viên chức tại các đơn vị địa phương. Kết quả, trong 09 tháng đầu năm 2013, đã có 278 trường hợp thực hiện chuyển đổi trên toàn tỉnh (Sở, ban ngành 164 trường hợp; UBND cấp huyện 44 trường hợp; UBND cấp xã 51 trường hợp; đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh 04 trường hợp; Tổng công ty, doanh nghiệp nhà nước 15 trường hợp). 
Công tác cải cách chế độ công vụ, công chức: Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quy chế và Kế hoạch hoạt động của Ban chỉ đạo Cải cách chế độ công vụ, công chức, đồng thời có văn bản nhắc nhở các cơ quan, đơn vị nghiêm túc thực hiện các nhiệm vụ về cải cách chế độ công vụ, công chức. Thanh tra Sở đang tổng hợp và dự thảo báo cáo kết quả triển khai thực hiện Đề án Đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức.
Ngoài ra, Sở Nội vụ đã theo dõi, hướng dẫn các đơn vị, địa phương công tác xử lý kỷ luật; tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch đánh giá kết quả công vụ năm 2013; tham mưu Đề án cải cách chế độ công vụ, công chức...
2.6. Công tác thanh niên

Thực hiện Chương trình phát triển thanh niên tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2012-2020, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện công tác thanh niên năm 2013. Trên cơ sở kế hoạch năm 2013, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa chỉ đạo UBND cấp xã bổ sung chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về thanh niên trên địa bàn và phân công cho công chức giữ chức danh Văn phòng - Thống kê thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về công tác thanh niên.

Tham mưu tổ chức tập huấn, bồi dưỡng về thanh niên cho với 212 học viên là công chức Văn phòng-Thống kê cấp xã, Trưởng/Phó phòng và công chức phòng Nội vụ phụ trách Công tác thanh niên, công chức tham mưu công tác thanh niên tại các sở, ban, ngành chưa tham dự các khóa bồi dưỡng năm 2012. Kết thúc các khóa học có 201 học viên đủ điều kiện được cấp chứng chỉ;

Phối hợp với các Sở, ban, ngành và UBND cấp huyện rà soát, hệ thống hóa các cơ chế chính sách liên quan đến thanh niên; rà soát, đánh giá đánh giá việc thực hiện các chính sách pháp luật đối với thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên khuyết tật, tàn tật, thanh niên sau cai nghiện, sau cải tạo; tham mưu UBND tỉnh đánh giá kết quả triển khai thực hiện và tác động của Luật Thanh niên năm 2005 trên địa bàn tỉnh Đồng Nai;
Trong năm 2013, Sở Nội vụ đã tiếp nhận 187 hồ sơ xét hưởng chế độ trợ cấp cho TNXP; chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Hội cựu Thanh niên xung phong tỉnh, các đơn vị liên quan thẩm định hồ sơ và tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Quyết định giải quyết chế độ trợ cấp cho 102 cựu TNXP với tổng kinh phí chi trợ cấp là 418.600.000đ.  

Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh, Sở Nội vụ đã làm việc với các Sở, ban, ngành nhằm trao đổi, đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch thực hiện công tác thanh niên năm 2013. Qua làm việc, nhìn chung lãnh đạo các cơ quan, đơn vị đã có sự quan tâm và chỉ đạo kịp thời về công tác thanh niên, tuy nhiên, một số nội dung các ngành còn chưa bám sát theo kế hoạch của UBND tỉnh; vẫn chưa nhận thức rõ về chức năng quản lý nhà nước về công tác thanh niên, còn giao khoán công tác này cho Đoàn Thanh niên; trong tổng hợp, thống kê chưa tách số liệu về thanh niên để định hướng phát triển… Sở Nội vụ đã kịp thời tham mưu UBND tỉnh nhắc nhở và tăng cường thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về công tác thanh niên tại các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

2.7. Công tác Văn thư Lưu trữ

Trong năm 2013, Sở Nội vụ đã phối hợp các Sở, ngành, UBND cấp huyện tập huấn bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ cho 900 CC, VC tại 09 cơ quan, đơn vị; kiểm tra công tác văn thư lưu trữ tại 06 đơn vị, khảo sát thực tế tại 02 đơn vị.

Nhìn chung, công tác văn thư, lưu trữ tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh đã có những chuyển biến tích cực. Tại Phòng Nội vụ các huyện cơ bản đã bố trí công chức phụ trách quản lý nhà nước về văn thư, lưu trữ đúng chuyên môn nghiệp vụ; tại các các phường, xã, thị trấn đã bố trí công chức văn thư, lưu trữ kiêm nhiệm.

Trên 70% các cơ quan, đơn vị đã triển khai Luật Lưu trữ, các Thông tư hướng dẫn của Bộ Nội vụ, văn bản chỉ đạo về chuyên môn của Cục Văn thư và Lưu trữ nhà nước, UBND tỉnh, Sở Nội vụ như: Ban hành Danh mục hồ sơ cơ quan; bảng thời hạn bảo quản hồ sơ, tài liệu; quy chế công tác văn thư, lưu trữ. 

Một số huyện đã bố trí kho lưu trữ của huyện như: Tân Phú, Thống Nhất, Cẩm Mỹ và huyện Vĩnh Cửu, góp phần giúp cho việc chuẩn bị thu nộp và bảo quản tài liệu tại địa phương được đảm bảo theo quy định;

Tuy nhiên, bên cạnh những mặt đạt được, các đơn vị vẫn còn một số tồn tại, hạn chế: Phần lớn tại các xã, phường, thị trấn, việc thực hiện công tác văn thư, lưu trữ còn nhiều hạn chế. Đặc biệt là việc chỉnh lý hồ sơ, tài liệu tồn đọng còn gặp nhiều khó khăn; công tác triển khai thực hiện các quy định, quy chế theo hướng dẫn tại các Thông tư của Bộ Nội vụ chưa thực hiện đầy đủ. Nguyên nhân chủ yếu là do đội ngũ công chức, viên chức làm công tác văn thư, lưu trữ chưa được đào tạo đầy đủ về chuyên môn nghiệp vụ, trong khi chủ yếu vẫn là kiêm nhiệm. Bên cạnh đó, việc bố trí công chức, viên chức làm công tác này không ổn định, thường xuyên thay đổi dẫn đến hiệu quả công việc chưa cao. Hầu hết các xã, phường, thị trấn không có kho lưu trữ gây khó khăn cho việc bảo quản hồ sơ, tài liệu.

2.8. Công tác Thi đua Khen thưởng

Nhằm phát huy các thành tích đạt được trong năm 2012, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Chỉ thị phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh năm 2013; Kế hoạch thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2013; Quy chế công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; Quy chế xét chọn và tôn vinh “Trí thức khoa học - công nghệ tiêu biểu tỉnh Đồng Nai”; quy định về tiêu chuẩn, trình tự xét chọn, khen thưởng và tôn vinh danh hiệu "Doanh nghiệp xuất sắc", "Doanh nhân xuất sắc" trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; 
Bên cạnh đó, đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định chia cụm thi đua trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, từ 19 cụm thi đua với 145 đơn vị kiện toàn lại 19 cụm thi đua với 143 đơn vị; tiến hành kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng tại 15 đơn vị, địa phương trên địa bàn Tp. Biên Hòa; phối hợp tập huấn nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng cho 01 cụm thi đua và các huyện: Tân Phú, Định Quán, Nhơn Trạch. 

Về công tác khen thưởng, Sở Nội vụ đã thẩm định hồ sơ và tham mưu UBND tỉnh khen thưởng cho các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác,, đảm bảo đúng người, đúng việc. Kết quả cụ thể như sau:

- Khen thưởng cấp Nhà nước: Báo cáo Bộ Nội vụ trình Thủ tướng Chính phủ tặng bằng khen cho 192 trường hợp; Cờ thi đua Chính phủ cho 11 trường hợp; đề xuất Bộ Nội vụ báo cáo Chính phủ trình Chủ tịch nước khen tặng huân chương các loại cho 36 trường hợp; 
- Khen thưởng thường xuyên: tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh tặng Cờ Thi đua xuất sắc cho 115 tập thể; danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc cho 510 tập thể; danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh cho 340 cá nhân; Bằng khen của UBND tỉnh cho 333 tập thể và 1504 cá nhân; 
- Khen thưởng chuyên đề: Đã tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bức trướng cho 04 tập thể; Bằng khen của UBND tỉnh cho 1474 tập thể và 1877 cá nhân;

- Khen thưởng đột xuất: Tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen UBND tỉnh cho 47 tập thể và 126 cá nhân;

- Khen thưởng thành tích kháng chiến: Đã xử lý dứt điểm hồ sơ khen thưởng thành tích kháng chiến trong năm 2012, không để tồn đọng hồ sơ.

2.9. Công tác Tôn giáo

Sở Nội vụ đã tham mưu, đề xuất UBND tỉnh xem xét giải quyết về 17 vụ việc liên quan đến công tác tôn giáo. Đã xem xét giải quyết, chấp thuận: 142 cuộc lễ (Công giáo 96, Phật giáo 29, Tin lành 03, Cao đài 03, Phật giáo Hòa Hảo 02, Tịnh độ Cư sĩ Phật hội Việt Nam 01, Tín ngưỡng 08); 18 lớp đào tạo, bồi dưỡng (Công giáo 11, Phật giáo 04, Tin lành 02, Phật giáo Hòa Hảo 01); đổi danh xưng, đặt tượng và cấp giấy chứng nhận công nhận cơ sở tôn giáo hợp pháp cho 36 cơ sở Phật giáo (đổi danh xưng 21, đặt tượng 02, cấp giấy chứng nhận công nhận cơ sở tôn giáo 13);
Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh tổ chức 02 Hội nghị triển khai Nghị định số 92/2012/NĐ-CP ngày 08/11/2012 của Chính phủ cho 160 cán bộ chủ chốt cấp tỉnh, cấp huyện và 400 chức sắc, tu sĩ các tôn giáo trên địa bàn tỉnh; phối hợp với UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa tổ chức 10 Hội nghị triển khai Nghị định số 92/2012/NĐ-CP cho 1.460 cán bộ, đảng viên chủ chốt cấp huyện, cấp xã và 1.500 chức sắc, tu sĩ các tôn giáo; phối hợp với UBND các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa tổ chức tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho hơn 3245 chức sắc, nhà tu hành, chức việc, tín đồ các tôn giáo; 

Sở Nội vụ đã tổ chức 02 lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ về công tác tôn giáo cho gần 700 cán bộ các xã, phường và thị trấn trên địa bàn tỉnh; tổ chức đoàn công tác gồm 39 cán bộ trên địa bàn tỉnh tham dự 02 lớp tập huấn chuyên môn nghiệp do Ban Tôn giáo Chính phủ tổ chức tại tỉnh Lâm Đồng và Tp. Đà Nẵng; phối hợp với UBND các huyện Vĩnh Cửu, Thống Nhất, Long Thành và Tp. Biên Hòa tổ chức 04 lớp bồi dưỡng cho 664 cán bộ xã, phường, thị trấn;
Bên cạnh đó, đã phối hợp với UBMTTQVN tỉnh, Ban Dân vận Tỉnh ủy tổ chức 05 buổi họp mặt với 295 chức sắc, tu sĩ, chức việc các tôn giáo trên địa bàn tỉnh; tổ chức gặp mặt Đoàn Đại biểu Tin Lành Việt Nam (miền Nam);
Ngoài ra, Sở Nội vụ đã nhận được 17 đơn khiếu nại, kiến nghị của các tổ chức, cá nhân các tôn giáo (Công giáo 8, Phật giáo 04, Tin lành 02, Tịnh độ cư sĩ Phật hội Việt Nam 01, khác 02), trong đó, 07 đơn thuộc lĩnh vực đất đai, 02 đơn liên quan đến lĩnh vực cơ sở vật chất, 04 đơn về chế độ chính sách và 04 đơn khác.

3. Nhận xét, đánh giá
3.1. Thuận lợi

Nhìn chung, trong năm 2013, các mặt công tác của Sở Nội vụ tiếp tục được Tỉnh ủy, UBND tỉnh chỉ đạo sâu sát, cùng với sự chỉ đạo, quản lý của tập thể Đảng ủy, Ban Giám đốc Sở và quyết tâm của toàn thể CC, VC Sở Nội vụ nên hầu hết công việc được thực hiện đúng kế hoạch, quy định, đạt hiệu quả. Công tác tổ chức đã góp phần tinh giản bộ máy, khắc phục sự chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị. Công tác cán bộ, công chức từng bước nâng cao chất lượng, trình độ của nguồn nhân lực làm cho các cơ quan nhà nước trên địa bàn tỉnh. Công tác xây dựng chính quyền góp phần nâng cao năng lực cho chính quyền và nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động cho hệ thống chính trị ở cơ sở. Công tác cải cách hành chính giúp cho hoạt động của bộ máy nhà nước tỉnh ngày càng nhịp nhàng, thủ tục hành chính ngày càng đơn giản. Công tác thanh tra công vụ đã giúp đơn vị nhận thấy được những hạn chế trong công tác tuyển dụng, quản lý, sử dụng CC, VC từ đó giúp đơn vị kịp thời chấn chỉnh, khắc phục những hạn chế, nâng cao hiệu quả công tác. Công tác thanh niên dần dần đi vào nề nếp và đạt kết quả. Công tác thi đua đã kịp thời khen thưởng, động viên các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác. Công tác tôn giáo đã tạo sự yên tâm trong đồng bào có đạo và các chức sắc tôn giáo, góp phần ổn định tình hình tôn giáo trên địa bàn tỉnh. Tình hình hoạt động của các tôn giáo trên địa bàn tỉnh tiếp tục chuyển biến theo hướng tích cực, cơ bản đúng đường hướng hành đạo của các tổ chức tôn giáo và pháp luật của Nhà nước. 

3.2. Khó khăn, hạn chế

Tuy nhiên bên cạnh các kết quả đạt được, một số mặt công tác của Sở Nội vụ gặp khó khăn, hạn chế nhất định, cụ thể như:

- Công tác triển khai thực hiện xây dựng Đề án vị trí việc làm nhìn chung còn chậm và lúng túng, do đây là nhiệm vụ mới và phức tạp;
- Việc chọn cử CB, CC tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng của một số huyện còn chưa đúng đối tượng và thời gian quy định.

- Việc giải quyết chế độ chính sách cho cựu TNXP còn gặp nhiều khó khăn do đa số đối tượng không còn giấy tờ chứng minh là TNXP, do đó, cần có sự phối hợp đồng bộ giữa các cơ quan liên quan và các địa phương trong toàn quốc, đặc biệt là Hội Cựu TNXP các cấp và ngành Lao động-Thương binh và Xã hội.

- Kho lưu trữ tài liệu nằm trong Trụ sở Khối Nhà nước tỉnh, diện tích chưa đạt quy chuẩn của kho lưu trữ chuyên dụng làm hạn chế trong việc thu tài liệu đến hạn nộp lưu của các đơn vị thuộc nguồn nộp lưu vào lưu trữ của Chi cục và việc phục vụ yêu cầu khai thác, sử dụng tài liệu còn nhiều hạn chế.
- Công tác bình xét các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng ở cơ sở còn nhiều lúng túng dẫn đến việc tổng hợp hồ sơ đề nghị khen thưởng cấp tỉnh, cấp Nhà nước chậm so với tiến độ đề ra.

- Tình hình hoạt động của các tôn giáo có chiều hướng gia tăng về số lượng lẫn quy mô và tiếp tục có những diễn biến phức tạp, vẫn còn một số tổ chức, cá nhân các tôn giáo chưa chấp hành nghiêm quy định của pháp luật trong hoạt động tôn giáo; tình trạng sang nhượng đất đai, xây dựng, nâng cấp, cơ nới cơ sở thờ tự trái pháp luật mặc dù được chấn chỉnh nhưng vẫn còn xảy ra ở một số địa phương; mâu thuẫn nội bộ tại một số tổ chức tôn giáo vẫn tồn tại ảnh hưởng đến tình hình trật tự xã hội trên địa bàn.

III. PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH NĂM 2014
Thực hiện chỉ đạo của Tỉnh ủy, HĐND và UBND tỉnh, trong năm 2014, tập thể Lãnh đạo Sở Nội vụ quyết tâm chỉ đạo, điều hành thực hiện tốt các mặt công tác được phân công như sau:

1. Công tác Tổ chức - Biên chế

- Tham mưu UBND tỉnh thành lập, kiện toàn các tổ chức theo quy định của pháp luật; phối hợp các cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh để rà soát, thống kê quy chế tổ chức và hoạt động của các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp để trình UBND tỉnh ban hành theo quy định; thẩm định, trình Chủ tịch UBND tỉnh quyết định thành lập, giải thể, sáp nhập các đơn vị sự nghiệp, tổ chức phối hợp liên ngành cấp tỉnh; rà soát lại các tổ chức phối hợp liên ngành có sự thay đổi về tổ chức, nhân sự, có sự trùng lắp nhiệm vụ hoặc chưa ban hành quy chế để tham mưu UBND sửa đổi, bổ sung cho phù hợp;

- Chủ trì, phối hợp hướng dẫn việc xếp hạng các đơn vị sự nghiệp theo quy định của pháp luật.

- Tăng cường, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về hội, tổ chức phi chính phủ; tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh quyết định cho phép thành lập, giải thể, sáp nhập, phê duyệt Điều lệ các tổ chức hội, phi chính phủ theo quy định của pháp luật; rà soát hoạt động của các tổ chức quỹ xã hội, quỹ từ thiện cấp huyện, xã; hướng dẫn các tổ chức Quỹ từ thiện, xã hội thực hiện theo quy định tại Nghị định số 30/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tổ chức hoạt động của quỹ xã hội, quỹ từ thiện.

- Hoàn chỉnh Đề án vị trí việc làm, số lượng người làm việc của công chức, viên chức trong tỉnh báo cáo UBND tỉnh gửi Bộ Nội vụ.

- Tham mưu UBND tỉnh: Trình HĐND tỉnh quyết định giao chỉ tiêu biên chế công chức, số lượng người làm việc năm 2014; điều chỉnh, bổ sung biên chế năm 2014 cho các cơ quan, đơn vị có thay đổi, bổ sung nhiệm vụ; đề nghị Bộ Nội vụ bổ sung biên chế công chức năm 2014; tham mưu UBND tỉnh xây dựng kế hoạch biên chế công chức năm 2015 báo cáo Bộ Nội vụ.

- Hướng dẫn quản lý, sử dụng biên chế đối với cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, UBND cấp huyện và các đơn vị sự nghiệp nhà nước theo quy định của pháp luật. 

2. Công tác Cán bộ công chức

- Tiếp tục tham mưu UBND tỉnh trình Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, hiệp y bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo của các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh;
- Phối hợp Ban Tổ chức Tỉnh ủy và các ngành liên quan sơ kết việc thí điểm thi tuyển chức danh lãnh đạo của Sở Văn hóa, Thể Thao và Du lịch, Ban Quản lý các Khu công nghiệp, để làm cơ sở tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng Đề án tổ chức thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh;
- Tiếp tục tham mưu UBND tỉnh triển khai các bước tiếp theo để đưa Quỹ Phát triển nguồn nhân lực đi vào hoạt động ổn định; 


- Triển khai Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng CB, CC, VC năm 2014;
- Tham mưu UBND tỉnh điều chỉnh, bổ sung Quyết định số 57/2010/QĐ-UBND ngày 20/9/2010 của UBND tỉnh quy định tạm thời về hỗ trợ chi phí đào tạo, bồi dưỡng đối với CB, CC, VC trên địa bàn tỉnh Đồng Nai;
- Tiếp tục tham mưu thực hiện Chương trình tổng thể đào tạo phát triển nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2012-2015;
- Tổ chức kỳ thi tuyển công chức và thi nâng ngạch công chức năm 2014.

3. Công tác Xây dựng chính quyền

- Theo dõi tình hình biến động đại biểu HĐND các cấp; theo dõi chất lượng thành viên UBND các cấp; 

- Hướng dẫn thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức và cán bộ không chuyên trách cấp xã. Thống kê, rà soát, tổng hợp báo cáo số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, cán bộ không chuyên trách cấp xã theo quy định;

- Hướng dẫn các huyện giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, những người hoạt động không chuyên trách cấp xã, ấp, khu phố trên địa bàn tỉnh;

- Theo dõi việc tổ chức thực hiện quy chế tổ chức và hoạt động ấp, khu phố trên địa bàn tỉnh; việc tổ chức lấy ý kiến nhân dân đối với các chức danh công chức cấp xã;

- Tham mưu UBND tỉnh Quy định tiêu chuẩn, chức danh, chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, những người hoạt động không chuyên trách cấp xã, ấp, khu phố trên địa bàn tỉnh; theo dõi, hướng dẫn việc chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã thuộc chương trình xây dựng nông thôn mới;

- Phối hợp với các đơn vị có liên quan mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, công chức cấp xã theo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã năm 2014 và cả giai đoạn 2011 – 2015;

- Tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh việc điều chỉnh, chia tách, nâng cấp đơn vị hành chính cấp xã sau khi Bộ Nội vụ thống nhất về chủ trương; triển khai thực hiện Quyết  định số 513/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về số hóa bộ hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính các cấp; theo dõi, hướng dẫn việc đề nghị chia tách ấp, khu phố trên địa bàn tỉnh;

- Theo dõi, kiểm tra, tổng hợp, báo cáo công tác quy chế dân chủ, dân vận chính quyền, chương trình xã nông thôn mới của tỉnh.

4. Công tác Cải cách hành chính

- Tham mưu UBND tỉnh tiếp tục đẩy nhanh tiến độ triển khai Đề án thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông hiện đại tại cấp huyện; 
- Xây dựng và triển khai hệ thống khảo sát lấy ý kiến người dân tự động tại 03 đơn vị thí điểm: Trảng Bom, Nhơn Trạch và Tp. Biên Hòa. Sau khi tổng kết kinh nghiệm sẽ tiếp tục nhân rộng thực hiện tại các đơn vị cấp huyện còn lại. 

- Triển khai Kế hoạch số 5908/KH-UBND ngày 24/7/2013 của UBND tỉnh về lộ trình cung cấp dịch vụ công trực tuyến của các cơ quan nhà nước trên địa bàn tỉnh.

- Tiếp tục tổ chức lấy ý kiến của người dân, doanh nghiệp về hiệu quả giải quyết thủ tục hành chính của các cơ quan nhà nước; chất lượng phục vụ tại các đơn vị giáo dục, y tế;
- Tăng cường kiểm tra cải cách hành chính tại các sở, ban, ngành; UBND cấp huyện và cấp xã; 

- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ CCHC cho cán bộ, công chức của các cơ quan đơn vị trong tỉnh, trong đó tập trung các chuyên môn cho công chức tham mưu CCHC (Nghiệp vụ tham mưu công tác CCHC, kiểm tra CCHC,...).

- Tăng cường triển khai thông tin, tuyên truyền cải cách hành chính theo Kế hoạch số 7108/QĐ-UBND ngày 03/9/2013 của UBND tỉnh: Phối hợp với Sở Thông tin và Truyền thông, Báo Đồng Nai, Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh xây dựng các chuyên trang, chuyên mục về cải cách hành chính trên báo, đài và website của tỉnh;  

- Triển khai xác định chỉ số cải cách hành chính năm 2014 của các đơn vị, địa phương. 

5. Công tác thanh tra, tiếp công dân và giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo 

- Xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm 2014;
- Phối hợp với Thanh tra tỉnh thực hiện thanh tra trách nhiệm đối với một số đơn vị, địa phương về việc chấp hành kỷ luật kỷ cương hành chính;
- Tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo theo đúng quy định: Phấn đấu đạt trên 90% số lượng khiếu nại tố cáo phát sinh, không để phát sinh các vụ việc tồn đọng, kéo dài.
- Tiếp tục triển khai kiểm tra việc thực hiện quy tắc ứng xử tại các đơn vị, địa phương.
6. Công tác thanh niên

- Tiếp tục theo dõi và đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện các chỉ tiêu, giải pháp được giao theo Kế hoạch của UBND tỉnh về thực hiện công tác thanh niên năm 2014; 

- Phối hợp tổ chức 2 lớp bồi dưỡng về công tác thanh niên;

- Tiếp tục thực hiện Kế hoạch UBND tỉnh triển khai thực hiện Đề án thí điểm tuyển chọn trí thức trẻ tình nguyện về các xã tham gia phát triển nông thôn, miền núi giai đoạn 2013-2020;
- Triển khai thực hiện thu thập dữ liệu theo Bộ chỉ số thanh niên (theo hướng dẫn của Bộ Nội vụ);

- Tiếp tục phối hợp tổ chức kiểm tra công tác QLNN về thanh niên tại UBND huyện Thống Nhất, Vĩnh Cửu, Tân Phú và Tp.Biên Hòa;
- Tiếp tục giải quyết chế độ cho Cựu thanh niên xung phong theo quy định;
7. Công tác Văn thư Lưu trữ

- Tiếp tục phối hợp với các đơn vị có liên quan lập Dự án đầu tư xây Kho lưu trữ chuyên dụng của tỉnh;

- Tham mưu UBND tỉnh triển khai các văn bản mới của Bộ Nội vụ và Cục Văn thư –Lưu trữ Nhà nước về công tác văn thư, lưu trữ;

- Tham mưu UBND tỉnh xây dựng chương trình, kế hoạch công tác văn thư, lưu trữ tỉnh Đồng Nai năm 2014;

- Xây dựng kế hoạch, thực hiện khảo sát thực tế và hướng dẫn công tác văn thư, lưu trữ tại các cơ quan, đơn vị như: Ban Dân tộc, Sở Ngoại  vụ, Trường Cao đẳng Nghề Đồng Nai, Công ty Chế biến XNK nông sản thực phẩm Đồng Nai (Donafoods), Công ty TNHH một thành viên XSKT & DVTH tỉnh Đồng Nai;
- Phối hợp tổ chức kiểm tra về công tác văn thư, lưu trữ tại Sở Y tế, Sở Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn và, UBND các huyện: Trảng Bom, UBND huyện Thống Nhất, UBND huyện Tân Phú và Tp. Biên Hòa, 

- Tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về công tác văn thư –Lưu trữ cho các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh;

- Thẩm tra tài liệu hết giá trị và hướng dẫn thủ tục tiêu hủy tài liệu hết giá trị của các cơ quan, đơn vị.

- Tiến hành xác định giá trị tài liệu từ năm 2001 đến năm 2006, nhập và scan tài liệu từ năm 1981 đến năm 1983 thuộc phông UBND tỉnh;
8. Công tác Thi đua Khen thưởng

- Tiếp tục quán triệt thực hiện nghiêm túc Kết luận số 83-KL/TW ngày 30/8/2010 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị (khóa IX) “Về tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến”;
- Tham mưu UBND tỉnh ban hành Chỉ thị phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2014, kế hoạch công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh năm 2014;
- Tiếp tục quán triệt thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 05/8/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “nông nghiệp, nông dân, nông thôn”  và hưởng ứng phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”;
- Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng hoạt động Cụm, khối thi đua trên địa bàn tỉnh, trên tất cả các phương diện: Điều chỉnh Cụm, khối thi đua cho phù hợp; bổ sung hoàn thiện quy chế hoạt động, xây dựng tiêu chí, bình xét suy tôn hoạt động Cụm… 
- Tham mưu UBND tỉnh ban hành quy định khen thưởng đột xuất trên địa bàn tỉnh;
- Tập trung củng cố, kiện toàn bộ máy quản lý thi đua, khen thưởng cấp cơ sở. Tham mưu xây dựng đề án thực hiện chế độ phụ cấp cho công chức, viên chức cấp xã kiêm nhiệm công tác thi đua, khen thưởng;
- Tham mưu UBND tỉnh trích lập quỹ thi đua, khen thưởng của tỉnh và ban hành quy chế sử dụng quỹ; 

- Phối hợp các cơ quan truyền thông đại chúng thực hiện tốt công tác tuyên truyền nêu gương điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong phong trào thi đua yêu nước, đặc biệt là trong việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.

- Chuẩn bị nội dung hoạt động nhân kỷ niệm 66 năm ngày Bác Hồ ra lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948 - 11/6/2013); phát hành đặc san về thi đua, khen thưởng tỉnh Đồng Nai vào dịp kỷ niệm ngày truyền thống ngành thi đua, khen thưởng.

- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng cho đội ngũ công chức làm thi đua chuyên trách và không chuyên trách

9. Công tác Tôn giáo

- Tham mưu UBND tỉnh tổ chức quán triệt, triển khai, phổ biến Pháp lệnh tín ngưỡng, tôn giáo sửa đổi, bổ sung (khi Ủy ban Thường vụ Quốc hội ban hành); tổ chức tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật cho chức sắc, nhà tu hành, chức việc và tín đồ các tôn giáo năm 2014; phối hợp với các đơn vị liên quan tham mưu Hội đồng Giáo dục Quốc phòng - An ninh tỉnh tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức Quốc phòng - An ninh cho chức sắc, nhà tu hành các tôn giáo năm 2014. 

- Tổ chức lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ năm 2014 cho đội ngũ cán bộ làm công tác tôn giáo trên địa bàn tỉnh; phối hợp Trường Chính trị, Học viện Chính trị - Hành chính Quốc gia Hồ Chí Minh mở lớp cử nhân chính trị chuyên ngành công tác tôn giáo tại Đồng Nai (sau khi được sự chấp thuận của Tỉnh ủy);
- Tổ chức khảo sát tổ chức, nhân sự tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn tỉnh; tổ chức xây dựng lực lượng cốt cán trong các tôn giáo theo Kế hoạch số 78-KH/TU ngày 17/7/2012 của Tỉnh ủy Đồng Nai; tổ chức họp mặt các tổ chức tôn giáo trên địa bàn theo tinh thần Chỉ thị số 19/CT-UBND ngày 31/5/2012 của UBND tỉnh;
- Thực hiện công tác quản lý nhà nước về việc đăng ký và cấp đăng ký chương trình hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo của cơ sở tín ngưỡng, cơ sở tôn giáo, tổ chức tôn giáo trên địa bàn tỉnh năm 2015;
- Thực hiện công tác quản lý nhà nước đối với Đại hội Phật giáo Hòa Hảo nhiệm kỳ 2013-2017; Đại hội bầu Ban Đại diện, Ban Chấp sự các Chi hội thuộc Hội thánh Tin lành Việt Nam (miền Nam) trên địa bàn tỉnh nhiệm kỳ 2014 - 2016; Đại hội bầu Hạt trưởng các giáo hạt của Giáo phận Xuân Lộc;
- Thực hiện công tác quản lý nhà nước đối với lễ Phật đản, An cư Kiết hạ, Vu lan, Phục sinh, Giáng sinh năm 2014; các hoạt động hướng đến Kỷ niệm 50 năm thành lập Tòa Giám mục Xuân Lộc (1965 - 2015); một số mặt công tác đối với tổ chức và nhân sự Hội thánh Tin lành Việt Nam (miền Nam) trên địa bàn tỉnh liên quan đến việc Đại hội của Hội thánh Tin lành Việt Nam (miền Nam) và Hội thánh Tin lành Việt Nam (miền Bắc); tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 23-CT/TW ngày 05/01/2013 của Ban Bí thư Trung ương Đảng đối với Phật giáo trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; chủ trương đối với Phật giáo Hòa hảo trong tình hình mới; Thông báo số 119-TB/TW ngày 30/9/2003 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “chủ trương công tác đối với Hồi giáo trong tình hình mới”;
Trên đây là báo cáo kết quả công tác chỉ đạo, điều hành năm 2013, phương hướng, nhiệm vụ công tác chỉ đạo, điều hành năm 2014 của Sở Nội vụ./.
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- Sở KH-ĐT tỉnh;

- VP, các phòng CM trực thuộc;

- Lưu VT, TH.          
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